
 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

 «НОВОВОДОЛАЗЬКА САНАТОРНА ШКОЛА» 

  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

 

 

НАКАЗ 

 

15.06.2020 смт Нова Водолага    № 87 

 

Про затвердження переліку посад  

працівників закладу, які повинні 

проходити стажування (дублювання) 

 

Відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці України  від 26.01.2005 № 15 та Переліку робіт з 

підвищеною небезпекою, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

15.02.2005 за № 231/10511(зі змінами), з метою забезпечення надійної  та безпечної 

роботи працівників у Комунальному закладі «Нововодолазька санаторна школа» 

Харківської обласної ради (далі – заклад) у 2020 році 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити перелік посад працівників закладу, які повинні проходити 

стажування (дублювання): 

1. 1. Електрик; 

1.2. Оператор котельні; 

1. 3. Столяр; 

1. 4. Машиніст із прання  та ремонту спецодягу; 

1. 5. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків; 

1.6. Санітарка; 

1. 7. Кухар; 

1.8. Слюсар-сантехнік; 

1.9. Водій. 
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2. Допускати працівників до самостійної роботи тільки після проходження 

стажування  протягом не менше 2-15 змін або дублювання протягом не менше 

шести змін під керівництвом досвідчених, кваліфікованих працівників. 

Постійно  

3. Оформляти допуск до стажування (дублювання) наказом по закладу. У наказі 

обов’язково визначати тривалість стажування (дублювання) та вказувати 

працівника, відповідального за проведення стажування (дублювання).  Стажування 

(дублювання)  проводити за програмами для конкретної професії (посади), які 

розробляються керівником структурного підрозділу і затверджуються директором 

закладу. Після закінчення стажування(дублювання) та при задовільних результатах 

перевірки знань з питань охорони праці наказом по закладу працівник допускається 

до самостійної роботи. 

4. Забороняється допускати до роботи працівників, які не пройшли стажування 

(дублювання) або не оволоділи необхідними знаннями і навичками за період 

додаткового стажування (дублювання), оскільки це збільшує ризик виникнення 

нещасних випадків або аварій в закладі. 

Постійно  

 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою 

 

 

 Директор                                                                                                  С.Ю.Єрмаков 

 

 

 

З наказом  від 15.06.2020 № 87 ознайомлений:  

  

Коротецький В.П._______                                         

 


