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ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
Назва: 
комунальний заклад «Нововодолазький санаторний навчально-виховний комплекс» Харківської 
обласної ради. 
Юридична адреса: 
63200, смт Нова Водолага, вул. 40 років Перемоги, 79, тел./факс (05740)43384, 
електронна адреса:  nv-internat@mail.ru 
Мова виховання та навчання: українська. 
Кількість класів, місць за проектом: 11 класів, 220 місць. 
Кількість учнів у навчальному закладі: 129 учнів. 
Режим роботи навчального закладу: п’ятиденний робочий тиждень. 
Дошкільний підрозділ складається з двох дошкільних груп. 
Норма наповнюваності дошкільної групи: 20 дітей. 
група № 1 – діти віком від 3 до 4,5 років; 
група №2 – діти віком від 4 до 6(7) років. 
Кількість дітей у дошкільному підрозділі: – 40. 
 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
Проведення ремонтних робіт протягом року. Облаштування приміщень та території 
закладу. 

За звітний період  за рахунок бюджетних коштів було проведено такі ремонтні роботи: 
1.1. Капітальний ремонт: 

  двох туалетних кімнат та двох кімнат гігієни в приміщеннях дошкільних груп; 
 туалетних кімнат та кімнат гігієни в гуртожитку для учнів молодших класів; 

1.2. Поточний ремонт: 
 підлоги спальної кімнати для учнів молодших класів; 
 кабінету лікувальної фізкультури, кабінету озокеритотерапії; 
  читацької зали бібліотеки; 
  кабінету естетичного виховання; 
  кабінету початкових класів №4; 
 приміщення гардеробу; 
 стелі в кабінеті інформатики. 

1.3. Проведено заміну семи старих дерев’яних дверей на металопластикові.  
Станом на 25.06.2013 року завершено поточний ремонт овочесховища, триває ремонт 

учнівської роздягальні біля спортивного залу, коридору з умивальниками біля шкільної їдальні, 
спальних кімнат для учнів молодших класів. 

Потребують ремонту: 
 приміщення м’ясного та овочевого цехів харчоблоку; 
  побутове приміщення для персоналу харчоблоку; 
   душові кімнати біля спортивного залу (з заміною трубопроводів); 
  три туалетні кімнати та кімнати гігієни гуртожитку для учнів 5-11 класів. 
 Не вирішеним залишається питання капітального ремонту пожежного резервуару та 
складського приміщення біля овочесховища (знаходиться в аварійному стані). 
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Силами працівників закладу з метою підготовки до нового навчального року 
виконувались такі види робіт: наклеювання шпалер (350м2), фарбування підлоги (440м2), 
підвіконь, батарей опалення, побілка стелі. 

Велику роль у зміцненні матеріально-технічної бази відіграла благодійна допомога, що 
була надана як від фізичних осіб, так і від підприємств, установ, організацій. (Докладна 
інформація у розділі «Фінансовий звіт за 2012/2013 навчальний рік»). 

За благодійні кошти батьків учнів та вихованців закладу: 
 встановлені додаткові гойдалки та навіс на   ігровому майданчику; 
  проведено ремонт музичної зали дошкільного підрозділу (наклеювання шпалер, побілка 

стелі), коридорів та роздягалень (фарбування стін); 
 придбано шпалери для  коридору 2-го поверху навчального корпусу; 
 придбано килимки для проведення занять з лікувальної фізкультури; 
 придбано оприскувач для рослин та бензокосу для обкошування території закладу. 

      З метою підготовки закладу до нового навчального року було проведено такі заходи: 
- технічне обслуговування систем пожежної сигналізації; 
- ремонт оргтехніки, заправка картриджів; 
- обладнано   систему охоронної сигналізації ( кнопка виклику охорони); 
- замір випробування електрообладнання; 
- повірка приладів обліку газу; 
- технічне обслуговування обладнання газової котельні; 
- технічне обслуговування вогнегасників; 
- ремонт медичного обладнання. 

 
ДОТРИМАННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

Для досягнення вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та 
протипожежних норм в закладі проводиться роз’яснювальна робота серед учасників навчально-
виховного процесу та приводяться у відповідність до нормативної бази робочі місця. 

У закладі діє 228 інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та 
електробезпеки.  

Документація з охорони праці та безпеки життєдіяльності ведеться згідно із 
затвердженою номенклатурою справ з дотриманням вимог ведення ділової документації. 
Відпрацьована та затверджена програма проведення вступного і первинного інструктажу для 
учнів (вихованців) і працівників закладу. Всі види інструктажів і навчань з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності і пожежної безпеки проходять вчасно. На початок навчального року 
всі працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, проходять спеціальне навчання з 
охорони праці в спеціалізованих навчальних закладах.  

В приміщеннях закладу розміщено «Плани дій працівників і учнів (вихованців) на 
випадок пожежі»,  «Схему евакуації учнів і працівників на випадок пожежі». В кімнатах 
гуртожитку на видному місці вивішені Інструкції з безпеки життєдіяльності з безпечного 
перебування в кімнатах гуртожитку. У коридорах навчального корпусу та гуртожитку 
оформлено куточки з безпеки життєдіяльності, пожежної і радіаційної безпеки, біля кабінету 
лікувальної фізкультури розміщено стенди з правил надання першої медичної допомоги 
потерпілим у нещасних випадках. 

В січні 2013 року на загальних зборах трудового колективу було ухвалено колективний 
договір між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу на 2013-2015 роки, до якого 
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включено розділ 7 «Охорона праці та здоров’я». З метою забезпечення вимог законодавства з 
охорони праці до Колективного договору внесено додатки, що були відсутні в попередньому 
договорі: 
Додаток №3 Перелік посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-

емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в 
особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах 
підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову 
відпустку за особливий характер праці. 

Додаток №5 Перелік категорій працівників, яких заборонено залучати до чергувань у 
вихідні та святкові дні. 

Додаток №7 Перелік професій і посад з шкідливими і небезпечними умовами праці, а 
також пов’язаними із забрудненням, робота на яких дає право на 
безоплатне забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами 
індивідуального захисту. 

Додаток №8 Перелік професій і посад працівників, робота на яких пов'язана із  
забрудненням, і яким безкоштовно видається мило на туалетні та 
санітарно-гігієнічні потреби. 

Додаток №9 Перелік робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при виконанні яких 
здійснюється доплата в розмірі до 12 відсотків за результатами атестації 
робочих місць  за умовами праці. 

Додаток №11 Граничні норми  підіймання і переміщення  важких речей жінками. 
За результатами атестації робочих місць за умовами праці, проведеної в травні 2013 

року, працівники, зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці, отримують пільги у вигляді 
додаткових оплачуваних відпусток та відповідних доплат.  

З метою відпрацювання і перевірки дій працівників, учнів (вихованців) закладу під час  
евакуації у випадку надзвичайної ситуації  20 травня 2013 року спільно із фахівцями служби 
цивільного захисту  ГТЦ МНС у Харківській області проведено День цивільного захисту. 
Програма проведення заходу розроблена відповідно до програми навчання учнів з предметів 
«Захист Вітчизни» та «Основи здоров’я».  

За 2012/2013 навчальний рік відсутні випадки травмування учнів (вихованців) та 
виробничого травматизму серед працівників. Зареєстровано 3 нещасні випадки невиробничого 
характеру, що сталися з працівниками закладу: Рогач Н.В.(25.11.2012), Дудніченко В.В. 
(11.02.2013), Підрепною Л.Ф. (19.04.2013). З цими працівниками було проведено 
роз’яснювальні бесіди щодо запобігання невиробничого травматизму. 

Звіти з охорони праці подаються згідно із визначеними термінами до відділу охорони 
праці Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, управління 
праці і соціального захисту населення Нововодолазької районної державної адміністрації. 

На жаль, у зв’язку із відсутністю бюджетних коштів, залишаються невиконаними такі 
завдання: 

 відновлення пожежного резервуару; 
 приведення у відповідність до норм з охорони праці ремонтних ям в гаражах. 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НВК 
Кількісний склад працівників: 
119,62 штатних одиниць за штатним розписом. 
Всього станом на 25.06.2013 року в закладі – 104 працівники, з них: 
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педагогічних працівників – 32 особи; адміністративно-господарського персоналу – 59 осіб; 
медичного персоналу – 11 осіб; сумісників – 2 особи. 
 Якісний склад педагогічних працівників 
- 29 педагогічних працівників мають повну вищу освіту, що становить 91%. 
- 2 педагогічних працівників мають базову вищу освіту, що становить 6%; 
- 1 педагогічний працівник має неповну вищу освіту, що становить 3%. 
 
№ 
з/п 

категорія, педагогічне звання Кількість педпрацівників %  

1.  Спеціаліст вищої категорії 10 31 
2.  Спеціаліст І категорії 12 38 
3.  Спеціаліст ІІ категорії 2 6,5 
4.  Магістр 2 6,5 
5.  Спеціаліст 3 9 
6.  Бакалавр 2 6 
7.  Молодший спеціаліст 1 3 

  
Стаж роботи педагогічних працівників: 
Стаж роботи до 1 року 1-3 роки 3-5 років 5-10 років більше 10 

років 
Загальний - 3 - 7 23 
На займаній посаді - 11 - 6 15 
 
Середній вік працівників – 42 роки. 

Проходження педагогічними працівникам курсів підвищення кваліфікації 
 Відповідно до перспективного плану проходження педагогічними працівниками курсів 
підвищення кваліфікації у 2012/2013 навчальному році при Комунальному вищому 
навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» підвищили свій фаховий рівень 
5 педагогів: Романов С.О., Антоненко О.І., Черниш І.В., Белебеха А.М., Черевань Н.О. 

Проходження педагогічними працівниками атестації 
За звітний період пройшли чергову атестацію 3 педагоги: Романов С.О., вчитель історії, 
Черевань Н.О., вихователь дошкільної групи, Антоненко О.І., вчитель російської мови та 
світової літератури; позачергову атестацію – 2 педагоги: Жукова І.К., вчитель музики, 
Звенигородська І.В., педагог-організатор. 
 Результати атестації: Жуковій І.К. присвоєно вищу кваліфікаційну категорію;   
Звенигородській І.В. та Антоненко О.І. – І кваліфікаційну категорію; Романов С.О. – відповідає 
раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії»; Черевань Н.О. – 
встановлено 9-й тарифний розряд. 
 
АНАЛІЗ ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН З ПИТАНЬ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
До закладу протягом 2012/2013 навчального року надійшло 4 звернення, з них за видами: 
 заяв (клопотань) – 3 (75%); 
 скарга – 1 (25%).  Всі звернення вирішено позитивно.  
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Актуальними залишаються питання отримання архівних довідок та роз’яснень (1 звернення 
– 25%), влаштування дітей до дошкільного підрозділу (2 – 50%), організація навчально-
виховного процесу – 1 (25%). 
 На виконання наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 
адміністрації від 14.01.2013 № 21 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 
2012 року та завдання на 2013 рік» було проведено самоаналіз вивчення питання щодо 
організації роботи із зверненнями громадян у закладі та складено відповідний протокол.  
 Відповідно до плану роботи закладу на 2012/2013 навчальний рік питання щодо 
організації роботи зі зверненнями громадян щоквартально розглядаються на нарадах при 
директорові. 
 Відповідно графіка, затвердженого наказом закладу від 02.01.2013 № 3 «Про 
затвердження графіку особистого прийому громадян у 2013 році», проводиться особистий 
прийом громадян директором закладу. 

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ  УЧНІВ (ВИХОВАНЦІВ) НВК 
Забезпеченість закладу медичними працівниками становить – 100%. В закладі працюють: лікарі 
– 3 (стоматолог -1 , педіатр – 2), медичні сестри – 6 ( з них сестра медична з дієтичного 
харчування – 1), інструктори з лікувальної фізкультури – 2. 

Лікувально-оздоровча робота медичної частини була направлена на створення та 
забезпечення умов здобуття освіти, профільного лікування та реабілітації. 
 В зв’язку з цим були розроблені відповідні режими роботи та розклад уроків з 
урахуванням вікових категорій та дозованого навантаження. 
 Медичні огляди дітей проводились 2 рази на рік: перший поглиблений – із залученням 
спеціалістів поліклінічного відділення Нововодолазької центральної районної лікарні, другий – 
лікарем-педіатром нашого закладу та дитячим гастроентерологом Харківської обласної дитячої 
клінічної лікарні. Слід зазначити, що діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, 
державним опікуном яких є директор, проходили поглиблений огляд 2 рази на рік. 
 Враховуючи дані медичних оглядів учням (вихованцям) були визначені групи здоров’я 
та групи для занять на уроках фізкультури, проведена процедура постановки учнів (вихованців) 
на диспансерний облік. 
Розподіл дітей по групах для занять з фізичної культури: 

- основна – 0 дітей; 
- підготовча – 165 дітей; 
- спеціальна – 5 дітей. 

Фізичний розвиток дітей: 
- гармонійний – 134 дітей; 
- дисгармонійний – 36 дітей. 

На підставі результатів медичних оглядів лікарями були складені комплекси лікувально-
оздоровчих та профілактичних заходів для кожного учня та вихованця, а також оформлені 
«Листи здоров’я». 

Система зміцнення здоров’я учнів (вихованців) 
На підставі Протоколів лікування дітей із захворюваннями органів травлення МОЗ 

України лікарями нашого закладу була розроблена система зміцнення здоров’я учнів 
(вихованців), яка включала наступні складові: 
- дієтичне харчування - стіл №5, яке проводилось протягом  вересня/листопада 2012 року, 
січня/лютого 2013 року); 



7 

 

- фітотерапія із використанням трав’яних зборів - протягом листопада 2012 року та березня 
2013 року; 
- медикаментозна терапія із використанням препаратів гастроентерологічного профілю - 
протягом жовтня 2012 року та січня/лютого 2013 року; 
- бальнеотерапія із використанням мінеральної води «Березівська» - протягом квітня 2013 року; 
- ароматерапія із використанням ефірних масел піхти, лаванди, чайного дерева - протягом січня 
– квітня 2013 року; 
- озокеритотерапія - у березні/квітні 2013 року; 
- фізіотерапевтичні процедури - у березні – травні 2013 року. 

Оздоровчо-профілактична робота  
Оздоровчо-профілактична робота в закладі проводилась за наступними пунктами: 

• проведення планової диспансеризації учнів (вихованців) 2 рази на рік на  підставі 
оглядів лікарями-спеціалістами; 

• проведення проби Руф’є у вересні 2012 року та у лютому 2013 року з метою визначення 
функціонального резерву серця та подальшого направлення дітей до лікаря-кардіолога; 

• розподіл учнів на групи здоров’я для занять на уроках фізичного виховання;  
• складання «Листів здоров’я» для вчителів та вихователів на кожного учня (вихованця) 

закладу; 
• проведення комплексу лікувально-оздоровчих заходів розроблених для кожного учня 

(вихованця) з метою підвищення ефективності лікування; 
• регулярний огляд дітей на педикульоз та коросту (щопонеділка);  
• щоденний амбулаторний прийом дітей лікарями-педіатрами та санація хронічних 

вогнищ інфекції лікарем-стоматологом; 
• проведення обстеження учнів (вихованців) та працівників закладу  на гельмінтози, 

ентеробіоз та лямбліоз; 
• контроль за вчасним проходженням учнями (вихованцями) туберкулінодіагностики;  
• контроль за виконанням учням (вихованцям) плану профілактичних щеплень;  
• щоденний контроль за якістю харчування, який включає: 

- контроль за виконанням норм харчування; 
- контроль за технологією приготування страв; 
- контроль за якістю продуктів харчування та приготовлених страв; 
- контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм співробітниками харчоблоку; 

• профілактика грипу та ГРВІ, яка включала в себе наступні заходи: 
- специфічна імунопрофілактика: 
а) у жовтні 2012 року відбулася 100% вакцинація дітей-сиріт проти грипу препаратом 
«Інфлувак»; 
б) у жовтні 2012 року було проведено курс профілактичної терапії для учнів (вихованців) 
препаратом «Афлубін» та «Оксолінова мазь». 

         - неспецифічна імунопрофілактика:  
а) цілорічна С-вітамінізація напоїв; 
б) проведення курсів вітамінотерапії препаратом Ревіт – жовтень/листопад 2012 року, 
січень/лютий 2013 року. 
Пропаганда здорового способу життя  

Пропаганда здорового способу життя включає в себе наступні заходи: 
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- проведення бесід та лекції для вихованців на теми: «Шкідливий вплив алкоголю та 
тютюнопаління на організм людини», « Шкідливий вплив наркоманії», «Венеричні хвороби»,  
«СНІД» та ін.; 

- випуск санітарних бюлетенів; 
- відзначення Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом, шляхом проведення бесід та семінарів 

на тему «Молодь проти СНІДу», «Зупинимо СНІД, доки він не зупинив нас»; 
- затвердження спільного плану заходів з наркологічним кабінетом Нововодолазької ЦРЛ, 

для тісної співпраці з метою запобігання розповсюдження шкідливих звичок серед вихованців 
закладу, а також для проведення лікувальних та профілактичних заходів для дітей групи 
ризику; 
    - розробка пам'яток та розповсюдження їх серед учасників навчально-виховного процесу; 
    - виступи на загальношкільних батьківських зборах на санітарно-просвітницькі  теми.  

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ (ВИХОВАНЦІВ) 
 У закладі організоване 5-разове харчування. Складається 4 меню-розкладки згідно з 
віковими категоріями (3-6 років, 6-10 років, 10-13 років, 13-17 років). 
Вартість харчування школярів – 38,47 грн., дітей дошкільних груп – 27,58 грн. 
Фізіологічні норми споживання основних харчових продуктів протягом навчального  року 
виконувались на 100%. 
Меню та картотеки страв погоджуються з районною санепідемстанцією. 
На всі продукти харчування є документи, які підтверджують якість продукції. 
Графіки та маршрути постачання продуктів харчування до закладу  в наявності. Частота та 
обсяги завозу продуктів здійснюється залежно від терміну їх реалізації та кількості дітей. Так, 
наприклад, м’ясо та риба завозяться раз на тиждень, молочні  продукти та хліб  - щодня. Свіжі 
та консервовані овочі постачає товариство «Брендз Френдз РА», ФОП Телятник С.О. є 
постачальником круп, фруктів, борошна, соків, олії, згущеного молока, цукру. ФОП Кучеренко 
- постачальник риби, м’яса, печінки, ФОП Телятник Т.В. - постачальник яєць, сиру твердого, 
КП «Освіта» ХОР- постачальник кави, чаю, сардельок, тушонки. Постачальником  хліба  є  ТОВ  
«ТД Дінас». 
 Молоко та молочні продукти (сир кисломолочний, сметана, кефір, масло) постачає ПАТ  
«Нововодолазький молокозавод». На  всі продукти є документи, які  підтверджують якість 
продукції: ветеринарні довідки та  посвідчення про  якість сировини. На  харчоблоці не 
допускається прийняття або зберігання продуктів  з простроченим терміном реалізації та 
заборонених продуктів. 

Кадрове забезпечення харчоблоку 
Відповідно до штатного розпису роботу харчоблоку забезпечує 11,5 штатних одиниць, з них:  
шеф-кухар – 1, кухарі – 5, сестра медична з дієтичного харчування - 1, комірник – 0,5, підсобні 
робітники – 2,5,  прибиральники службових приміщень – 2. 

Наявність  і робочий стан технологічного та холодильного обладнання 
На харчоблоці суворо дотримується товарне сусідство продуктів. Холодильне 

обладнання є в достатній кількості: холодильні камери глибокої  заморозки для м’яса та риби, 
холодильна камера для молочних продуктів, холодильна камера низької  заморозки (- 8 о С) для 
зберігання м’яса,  два холодильника для зберігання  проб. 
 Кухня оснащена в достатній кількості технологічним обладнанням: 3 кухонні плити, 1 
харчова шафа, тістомісильна машина, машина для протирання овочів, 2 електричні пательні, 2 
м’ясорубки, 1 овочерізка, 1 картоплечистка, 1 хліборізка, 1 посудомийна машина,  технологічне 
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обладнання знаходиться в робочому стані. Харчоблок  оснащений виробничими столами та 
стелажами і шафами. 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА НВК 
Функціонування дошкільного підрозділу НВК 

          Дошкільний підрозділ для дітей віком від 3 до 6 (7) років функціонує з 1 вересня 2011 
року.  Для повноцінного проживання дітей  та для підготовки їх до подальшого навчання в 
школі створені всі необхідні умови. Вихователі приділяють особливу увагу створенню 
естетичного та  безпечного розвивального предметно-ігрового середовища.  Умови утримання 
дітей відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, ігрові кімнати освітлені та наповнені 
меблями відповідно до вікових особливостей дітей, є окремі кімнати для роздягання, санвузли, 
спальні кімнати.  

Навчально-виховний процес у групах у 2012/2013 навчальному році здійснювався 
відповідно до плану роботи закладу на навчальний рік та робочого навчального плану. Зміст 
дошкільної освіти в межах Базового компоненту реалізується через Державну базову програму 
розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», схвалену колегією Міністерства освіти і науки 
України 21.03.08 та затверджену наказом Міністерства освіти і науки України від 29.01.09 № 41 
та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», затвердженої та 
впровадженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.11.10 № 1111. 

Велику увагу педагогічні та медичні працівники дошкільного підрозділу   приділяють 
повноцінному фізичному розвитку дітей. З цією метою   використовуються різноманітні форми 
роботи з дітьми. З метою удосконалення   роботи з безпеки життєдіяльності вихованців 
зроблено добірку матеріалів  «Безпека життєдіяльності ( матеріали для занять, бесід, ігор)».  

Упродовж 2012/2013 навчального року проведено свята:  «Свято осені», «Новорічне 
свято», «Свято мам», «Тиждень безпеки дитини», «Подорож казковою країною», «Випускний 
бал». Свята проведено на високому науково-методичному рівні. 

У своїй роботі вихователі широко використовують інформаційно-комунікаційні 
технології. Наявність  мультимедійної установки в музичній залі дошкільного підрозділу  дає 
змогу   вихователям провести  віртуальні заняття-подорожі для дітей, свята та розваги.    
Організовуючи роботу у   підгрупах та індивідуально, педагоги допомагають дітям набути 
елементарної комп’ютерної грамотності. Інформаційно-комунікаційні технології 
використовуються і в роботі з батьками  вихованців.  

 Батьки мають змогу слідкувати  за перебігом навчально - виховного процесу в групі 
завдяки систематичному розміщенню фотозвітів проведення свят, розваг, екскурсій, режимних 
моментів, підбору цікавої та актуальної інформації у батьківському куточку, а також на веб-
сайті закладу, де є окрема сторінка дошкільного підрозділу.  

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження  
інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес 

 Відповідно до єдиної педагогічної проблеми «Впровадження комп’ютерних технологій у 
навчально-виховний процес» створювалися умови для варіативності навчання та упровадження 
інноваційних технологій у навчально-виховний процес: 
 для учнів 2-4-х класів було введено курс за вибором «Кроки до інформатики. Шукачі 

скарбів»; 
 відповідно до Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний 

процес загальноосвітніх навчальних закладів інноваційно-комунікаційних технологій 
«100%» на період до 2015 року другий рік поспіль дистанційною формою навчання були 
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охоплені всі учні 9-11-х класів за програмами «Практична інформатика» та «Англійська 
мова» за рахунок годин варіативної складової робочого навчального плану.  

Заняття проводились  провідними викладачами Харківського національного університету 
радіоелектроніки  та вчителями-предметниками Водолажченко Т.В., Скляр І.І.  За результатами 
навчання учні 11-го класу отримали сертифікати, які є підтвердженням того, що кожен з них 
добре засвоїв програму курсу, що дасть можливість застосувати набуті знання під час навчання 
у ВНЗ. 

Моніторинг навчальних досягнень учнів 
Навчальний рік закінчило 129 учнів. 
Якісний показник знань учнів на кінець 2012/2013 навчального року становив:  

- високий рівень – 37 учнів (28,7%); 
- достатній рівень – 82 учнів (63,6%); 
- середній рівень – 9 учнів (7%); 
- початковий рівень – 1 учень (0,8%). 

Атестовані всі учні. Якісний показник знань за 2012/2013 навчальний рік становить 92,3 %, що 
на 10% вище за показник 2011/2012 навчального року та на 24,7% вище за показник 2011/2012 
навчального року. 

Результати участі учнів (вихованців)  у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах:  
- II етап   Всеукраїнських учнівських олімпіад серед учнів навчальних закладів інтернатного 

типу обласного підпорядкування: 
дипломи ІІІ ступеня: 

- з української мови – Ткач К., 9 клас; 
- з хімії – Харитюк В., 9 клас; 
- з географії – Харитюк В., Ткач К. - 9 клас; 
- з біології - Ткач К., 9 клас; 

- ІІ етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 
імені Тараса Шевченка: 

 диплом ІІ ступеня: 
- Шейко Д., 11 клас; 

диплом ІІІ ступеня: 
- Козирєва М, Курило М. – 9 клас; 
- Уманець М., 11 клас. 

- Всеукраїнська   українознавча  гра «Соняшник»: 
 диплом І ступеня: 

- Курило М., Харитюк В.. Ткач К., Червона І. – 9 клас; 
- Шейко Д., 11 клас; 

 диплом ІІІ ступеня: 
- Лютко В.. Недорубко М., Шевченко А. – 10 клас; 

- Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру-2013»: 
 сертифікати з оцінкою «відмінно» отримало 9 учнів,  з оцінкою «добре» - 29 учнів; 

- Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня-2013»: 
 сертифікати з оцінкою «добре» отримали Ткач К., Червона І. – 9 клас; 

- І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт учнів-членів Харківського територіального 
відділення МАН України: 

 за роботу «Значення творчості Марії Бурмаки для сучасного слухача 
Нововодолажчини» за напрямком «Мистецтвознавство» нагороджена дипломом за 
активну участь Харитюк В. – 9 клас. 

 
 



11 

 

Моніторинг працевлаштування випускників 9-го та 11-го класів 
Навчальний рік Кількість 

випускників 
Підсумки подальшого навчання 

ЗНЗ ПТНЗ ВНЗ І-ІІ  ВНЗ ІІІ-IV працевлаштовані 
2010/2011 28 6 12 2 8 - 

2011/2012 24 5 6 8 5 1 

2012/2013 
(прогноз) 

17 9 1 3 4 - 

 
Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи 

У НВК вибудовано виховну систему, в якій  визначені загальні цілі, завдання та принципи 
виховання, джерела організованого виховного впливу на особистість учня,  зміст (основні 
напрямки виховної роботи), форми і методи виховання; вказано на умови ефективності 
виховної роботи  та управління системою.    
        Педагогічний колектив закладу  продовжував працювати  над реалізацією  проблемної 
теми: «Створення виховного простору як ресурсу розвитку особистості через реалізацію   
основних орієнтирів  виховання».   
 План виховної роботи охоплює всі напрямки виховання: громадянське,  військово-
патріотичне, родинно-сімейне, правове, превентивне, формування здорового способу життя,  
морально-етичне, художньо-естетичне, трудове, екологічне, творчий розвиток особистості та 
включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, районні та обласні  
заходи.    

Традиційними є проведення тематичних тижнів, декад, місячників. 
З метою охоплення учнів (вихованців) різними формами виховної роботи,  творчого 

розвитку особистості, оптимальної самореалізації підростаючої особистості, розвитку її 
індивідуальних можливостей і обдарувань  в закладі створено мережу із 23 різноманітних 
гуртків: предметні, спортивні, творчі, розважальні. У    2012/2013 навчальному році   до роботи 
в гуртках залучено 100% учнів.  Діти брали участь в районних та обласних творчих конкурсах. 
Продовжило свою роботу учнівське самоврядування. В 2012/2013 навчальному році створено 
дитячу організацію для учнів 5-11 класів «Всесвіт».  У вересні  2012 року   на  
загальношкільних  учнівських   зборах    була сформована учнівська рада.  Упродовж 
навчального року учнівська рада організувала і провела конкурси «Кращий клас», «Краща 
кімната», «Кращий зошит», «Кращий щоденник» та ін.. Взяла активну участь у проведенні 
спортивних змагань та організації свят  «Міс школи», «Принцеса Дюймовочка», «Новорічне 
свято», «День святого Валентина», «Гуморина». За ініціативи учнівської ради організовано 
благодійну ярмарку, під час якої зібрано кошти на придбання світломузики для проведення 
дискотек. У травні 2013 року відбулися звітні  учнівські збори про проведену роботу за 
навчальний рік. На зборах був нагороджений 5-й клас, що переміг у конкурсі «Найкращий 
клас».  

Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних  та 
протипожежних норм 

Основний напрямок роботи  нашого закладу – безпека життєдіяльності вихованців,  
збереження та зміцнення здоров’я учнів.      
                 У вересні 2012 року  у кожному класі проведено вступний та первинний інструктажі 
по запобіганню дитячого травматизму.  Перед початком осінніх, зимових,  весняних  та літніх  
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канікул  проведено цільові   інструктажі  з учнями  1-11 класів.   Поїздки та екскурсії 
здійснюються лише після проведення з дітьми  інструктажів з питань безпеки життєдіяльності. 
Щоп’ятниці  вихователі проводять з учнями бесіди по запобіганню дитячого травматизму.    
        З метою наочної агітації в приміщенні  школи  та гуртожитку  розміщено  стенди:  «На 
сторожі життя і здоров’я кожного»,   «Правила пожежної безпеки в гуртожитку», «Куточок 
цивільного захисту», «Дітям про правила пожежної безпеки», «Дітям про правила дорожнього 
руху», «Безпека на дорозі», «Знаки пожежної безпеки».  Оформлено  куточки по застереженню 
дитячого травматизму в кабінетах хімії, фізики, трудового навчання, майстерні, спортзалі.        
Упродовж 2012/2013 навчального року в   закладі проведено тематичні тижні та декади  по 
попередженню випадків дитячого травматизму: 
- декада  безпеки дорожнього руху «Знати, щоб жити» - вересень 2012 року; 
- тиждень безпеки життєдіяльності «Життя людини - найвища цінність!» - березень 2013 року; 
У травні 2013 року проведено День цивільного захисту. 
   Особлива увага приділяється профілактиці у вихованців шкідливих звичок, зокрема, 
тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотиків.  
  У 2012/2013 навчальному році   проведено  тренінгові заняття для учнів 10-11-х класів  в 
рамках факультативного  курсу   за програмою «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – 
рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя».   Превентивне  виховання та 
профілактична робота школі  здійснюється  як у процесі формування валеологічних  знань 
учнів  під час навчальної діяльності, так і в позаурочній роботі.  
   У   2012/2013 навчальному  році   випадків травмування вихованців  не зареєстровано.   

Моральне та матеріальне стимулювання учнів  
         Згідно із Статутом учнівського самоврядування, кращі учні, ті які проявили себе в 
суспільно-корисній праці, навчанні, спортивному житті школи, художній самодіяльності, 
упродовж навчального року нагороджуються грамотами закладу. Упродовж навчального року  
проходили конкурси «Найкращий клас» та «Учень року - 2013». Переможцями конкурсу 
«Найкращий клас» стали учні 5  та 2 класів. Класні колективи нагороджені  грамотами закладу.  
У травні  2013 року відбувся фінальний етап конкурсу «Учень року-2013». Фінал проходив  у 
формі свята «Зірковий олімп». Відповідно до положення конкурсу визначення переможців 
відбулося у двох вікових категоріях: 5-7 класи та 9-11 класи.  У категорії 5-7 класи титул 
«Учень року 2013», грамоту переможця та грошову винагороду отримала учениця 7 класу 
Генова Раїса. У категорії 9-11 класи грамоту переможця та грошову винагороду отримала 
учениця 9 класу Харитюк Валерія.   

Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо 
попередження правопорушень з їх боку. 

З метою активізації профілактичної роботи з учнями (вихованцями)  щодо  
попередження протиправних дій  та   формування  правової культури проведено виховні заходи 
з правоосвітньої тематики. Пройшли зустрічі з представниками     правоохоронних органів,  
районного центру соціальних служб  для сім’ї , дітей та  молоді. 
        Вихователі та класні керівники слідкують за тим, щоб учні   приймали участь в 
загальношкільних виховних заходах, трудових десантах, відвідували заняття в творчих, 
предметних та спортивних гуртках. 
       В школі працює рада  з профілактики  правопорушень серед неповнолітніх.           
Діагностичну і корекційну роботу з учнями веде практичний  психолог Старець Т.В. У 
2012/2013 навчальному році на внутрішньому шкільному обліку відсутні учні, схильні до 
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скоєння правопорушень. Випадків самовільного залишення закладу учнями за навчальний рік 
не зафіксовано. 
Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління 

його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями 
  З батьками учнів і вихованців практикуються такі  форми роботи: 

• батьківські збори;  
• виховні години; 
• тиждень  родинно-сімейного виховання;  
• родинні свята «День захисника Вітчизни», «З родини йде життя дитини», «Свято 

матері»; 
• загальношкільні родинні свята «День знань», «Останній дзвоник», «Випускний вечір»,  

«Дні відкритих дверей» для батьків; 
•  виставки творчих робіт батьків. 

Голови батьківських комітетів 1-11-х класів та дошкільних груп входять до складу Ради закладу 
та активно співпрацюють з адміністрацією та педагогічним колективом НВК. 
         Налагоджена співпраця з районною службою   кримінальної  міліції у справах дітей. 
Складено план спільних заходів  нашого закладу та Нововодолазького РВ Г УМВС України в 
Харківській області щодо  проведення  профілактичної роботи з метою попередження 
правопорушень серед неповнолітніх. Співпрацює  КЗ «Нововодолазький СНВК» з Районним 
центром зайнятості. Працівниками цієї організації проведено ряд лекцій, екскурсій, тестування,  
індивідуальних бесід з вихованцями школи щодо вибору майбутньої професії. Працівники 
районної служби у справах дітей  (ССД)  проводять  з вихованцями школи превентивні бесіди  
по попередженню правопорушень, забезпечують листівками, плакатами , буклетами на правову 
тематику. 
      У  2012/2013 навчальному році продовжено  співпрацю з  Нововодолазьким районним 
козачим товариством Слобідського козацького війська.  Відповідно до   плану спільних заходів   
проведено:    конкурс малюнків «Іван Сірко – легендарний козацький отаман»,   краєзнавчу 
екскурсію до хутора Булахи  «Історичні місця українського козацтва»,  відеолекторій 
«Українське козацтво – минуле і сучасність» ( 5-11 класи) ,  фестиваль козацьких бойових 
мистецтв: «Бойовий гопак», «Капуеро». ( 1-11 класи);  День Соборності України. Засідання 
«круглого столу» на тему: «Конституція Пилипа Орлика як основа сучасної демократії» (9-11 
класи),  вікторина «Що ми знаємо про козаків?»(1-4 класи, 5-7 класи, 9-11 класи),  зустріч із 
заступником генерального старшини українського козацтва , генерал-хорунжим  Дюбою І.Г. (1-
11 класи). 
         Учні  закладу приймали участь в  обласних та районних конкурсах художньої 
самодіяльності: «Весняні усмішки»,9-й відкритий  фестиваль пісень про Велику Вітчизняну 
війну 1941-1945 років,   «Весняні дзвіночки», «Зоряні мрії», «Таланти III тисячоліття». 
       Налагоджено співпрацю з позашкільними навчальними закладами обласного 
підпорядкування.   Впродовж зимових учнівських канікул учні 1-7 класів   нашого закладу 
переглянули новорічні вистави у Харківському обласному Палаці дитячої та юнацької 
творчості. 
        Продовжено  співпрацю з  Харківською обласною станцією юних туристів. У вересні 2012 
року учні і працівники нашого закладу мали змогу стати учасниками краєзнавчої екскурсії  до 
м. Дніпропетровська. 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ (ВИХОВАНЦІВ) 
На виконання Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування» та інших законодавчих документів, керуючись 
Конституцією України, Сімейним Кодексом України адміністрацією закладу протягом 
навчального року здійснювались заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей. Звісно, 
найбільше уваги і часу було присвячено роботі щодо соціального захисту дітей-сиріт та дітей,  
позбавлених батьківського піклування.  Даний вид діяльності регулюється рядом законодавчих 
актів. Станом на початок навчального року з закладі на повному державному утриманні 
перебувало 7 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також приступили 
до навчання ще 6 дітей, позбавлених батьківського піклування, 4 з яких перебували під опікою 
та 2 – виховувалися у прийомних сім’ях. У порівнянні з минулими роками це значно менша 
кількість. Та одночасно з цим збільшилась кількість дітей інших пільгових категорій. Серед 
них: діти з неповних сімей, діти-інваліди, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей, діти, 
які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.   

Станом на 01.06.2013 року в банкові даних дітей пільгових категорій зареєстровано 61 
дитину, але з дещо різними кількісними показниками за категоріями, а  саме: 

- 13 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
- 4 дітей-напівсиріт; 
- 5 дітей із малозабезпечених сімей; 
- 23 дітей із багатодітних сімей; 
- 4 дитини-інваліда; 
- 14 дітей матерів-одиначок; 
- 4 дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС. 

6 дітей з даного переліку відносяться до 2 пільгових категорій. 
Контингент учнів помітно розширився, з’явилися нові пільгові категорії, з якими не 

працювали продовж попередніх 12 років. Тому,  не зважаючи на те, що в цьому році ми 
випускаємо останніх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 
перебувають в закладі на повному державному утриманні, об’єм роботи щодо соціального 
захисту дітей аж ніяк не  зменшиться, а потребуватиме ще більше часу, зусиль і наполегливості, 
адже включає окрім роботи з дітьми, ще й співпрацю з їх батьками. 

На кожну дитину пільгової категорії оформлений соціальний паспорт, в якому 
зберігаються копії відповідних документів, що підтверджують статус.  

За звітний період до сімейних форм виховання було влаштовано 2 дітей, позбавлених 
батьківського піклування, які перебували на повному державному утриманні у закладі: 
Кодацька Юлія, учениця 2 класу, передана під опіку тітці 07.05.2013 року; Генова Раїса, 
учениця 7-го класу, влаштована до дитячого будинку сімейного типу 03.06.2013 року. 
Грошові виплати 

Адміністрація закладу тримає на контролі питання оформлення соціальних виплат дітям-
сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, - виплати одноразової державної 
допомоги по досягненню 18-річчя та  тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких 
ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце 
проживання їх невідоме. 

Робота адміністрації закладу з оформлення одноразової державної допомоги по 
досягненню 18-річчя полягає в контролюванні термінів виплат даної допомоги, написанні 
запитів до районних  служб у справах дітей, районних відділів освіти щодо термінів та місця 
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отримання грошової суми або перерахування її на особові рахунки вихованців. Так, упродовж 
2012/2013 навчального року одноразову державну допомогу по досягненню 18-річчя отримали 
2 вихованців, яким у 2012 році виповнилось 18 років.    

З метою оформлення державної допомоги вихованцеві  Пилипенку Д. як дитині, батьки 
якої ухиляються від сплати аліментів, направлено запити до Красноградського РВ ГУМВС 
України в Харківській області (вих. № 02-18/174 від 07.02.2013 та повт. № 02-13/525 від 
14.05.2013) про надання довідки про перебування матері вихованця у розшуку. На момент 
написання звіту довідка ще  не надійшла.  
  Серед вихованців закладу 3  дітей отримують пенсію по втраті годувальника. З метою 
контролю надходжень пенсійних виплат, кожні півроку оновлюються довідки про перебування 
даних вихованців на обліку в управлінні Пенсійного фонду в Нововодолазькому районі та 
долучаються до особових справ учнів. Грошові кошти надходять на особові рахунки 
вихованців, відкриті у Нововодолазькому відділенні ХГРУ «Приват-Банк». 

За період з вересня 2012 по травень 2013 навчального року проведену наступну роботу 
щодо оформлення грошових виплат : 

- відкрито особовий рахунок новоприбулій вихованці;  
- в зв’язку із закінченням строку дії переоформлені 2 електронні картки; 
- оформлено картки для безкоштовного проїзду в метро 4 вихованцям; 
- 2 вихованців одержали грошову допомогу по досягненні 18 років, кошти вкладено на 

особові рахунки. 
До відділів виконавчої служби міста Харкова та області  з метою відслідковування стану 

виконання судових рішень по примусовому стягненню аліментів було направлено 13 запитів (в 
тому числі повторно) до ВДВС Красноградського РУЮ, ВДВС Нововодолазького РУЮ, 
Орджонікідзевського ВДВС Харківського РУЮ, Московського ВДВС Харківського РУЮ, 
ВДВС Свердловського МУЮ, але відповіді надійшли лише із 3 відділів державної виконавчої 
служби міста і області про хід виконавчого провадження. Але навіть зворотний зв'язок з ВДВС 
не забезпечив надходження аліментних платежів на рахунки вихованців, так як в одному 
випадку вжитими заходами державним виконавцям  не вдалося знайти боржника, в іншому - 
повідомлено про закриття виконавчого провадження (причини невідомі, так як знищено архів за 
2006 рік), а в третьому – виконання рішення суду доручено іншому відділу ДВС, який запити 
закладу ігнорує. 

Адміністрацією навчального закладу було направлено  клопотання до Харківського 
міського управління юстиції та Харківського Управління державної виконавчої служби про 
вжиття заходів щодо бездіяльності Московського ВДВС Харківського РУЮ. Отримано 
відповіді про здійснену даним  відділом перевірку майнового стану боржника та вказано на 
необхідність подання звернення про надання інформації до Московського ВДВС Харківського 
РУЮ. На чергове звернення до даного відділу ДВС (вих. №02-13/466 від 19.04.213), відповідь 
на момент складання звіту не надійшла.  
Захист житлових та майнових прав 

Серед вихованців, які перебували  у закладі на повному державному утриманні, 5 мають 
закріплене житло. Ще 3 вихованців перебувають на квартирному обліку. У жовтні 2012 року до 
служб у справах дітей Дергачівської РДА  та Борівської РДА було направлено запити щодо 
обстеження житлових приміщень, які закріплені за вихованцями. Оновлені акти обстежень 
будинків отримані та долучені до особових справ вихованців. Житлове приміщення, яке 
закріплене за вихованкою Кодацькою Ю. було оглянуте комісією, у склад якої входила і 
соціальний педагог закладу. Відповідний акт є в наявності. Також з Охоченської сільської ради 
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Нововодолазького району у відповідь на запит закладу було отримано акт обстеження житла в 
с.Кленове, яке закріплене за вихованкою Геновою Р.  

Вживаються заходи щодо оформлення спадщини вихованця Уманця М. З даною метою 
було направлено запити до ССД Дергачівської РДА, селищного голови с.Козача Лопань (за 
місцем знаходження житлового приміщення), реєстраційної служби Дергачівського  РУЮ, 
Дергачівського БТІ. У зв’язку з пропущеним  строком прийняття спадщини та  наявністю ще 
одного спадкоємця (двоюрідна сестра вихованця), продовження справи потребує подання 
позовної заяви  до суду безпосередньо вихованцем, так як він є повнолітнім.   

Згідно з довідками місцевих органів влади і служб у справах дітей майно у більшості 
вихованців відсутнє або було використане батьками до влаштування дітей до державних 
закладів. За попереднім місцем проживання майно залишилося лише у 1 вихованця Уманця М. 
За запитом до голови селищної ради смт Козача Лопань надійшов оновлений опис майна. 
У наступному навчальному році варто контролювати стан збереженого за дітьми житла у 
співпраці із службами у справах дітей та місцевими органами самоврядування. 
Визначення юридичного статусу 
На постійному контролі адміністрації протягом попереднього навчального року знаходилось 
питання позбавлення батьківських прав матері учениці 1-го класу Кодацької Ю., дівчинка мала 
статус дитини, яка потрапила в складі життєві обставини. У співпраці із службою у справах 
дітей відслідковувався хід відповідного судового процесу у Нововодолазькому р/суді. Лише в 
липні 2012 року Нововодолазьким районним судом було прийняте рішення про позбавлення 
матері батьківських прав, а  Нововодолазькою РДА прийнято розпорядження про надання 
відповідного  юридичного статусу. Але на повне державне утримання дівчинку було 
влаштовано   лише в жовтні 2012, після того, як не вдалося влаштувати під опіку прабаби. Вже 
у травні 2013 дитину взяла під опіку тітка. 
Оздоровлення дітей   
З метою організації літнього оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій влітку 2013 
року було розроблено попередній план заходів (березень 2013 р.), відповідно до якого вжито 
наступні заходи: направлено до органів місцевого самоврядування Нововодолазького району 
(служба у справах дітей, відділ освіти) та органів соціального захисту населення (УПСЗН в 
Нововодолазькому районі)  запити про можливість оздоровлення та відпочинку дітей пільгових 
категорій на бюджетний кошт. Отримано відповіді про можливість оздоровлення вказаних 
категорій дітей за бюджетний кошт за умови відповідного звернення батьків або осіб, які їх 
замінюють, та подання визначеного пакету документів. Проведена просвітницка робота щодо 
інформування батьків про таку можливість (виступ на загальношкільних батьківських зборах 
21.05.2013 соціального педагога НВК, представника ССД Нововодолазької РДА). Крім цього, 
діти, які знаходяться на повному державному утриманні, будуть оздоровлені у ДОТ «Аист». 
Розроблено графік та план оздоровчої зміни. 
Паспортизація вихованців 
 Упродовж 2012/2013 навчального року проводилась  робота щодо паспортизації 
вихованців закладу. Так для отримання паспорта громадянина України  Пилипенку Дмитрові 
було направлено запит до Красноградського РС ГУДМС (від 25.12.12 №02-18/1382 та повт. від 
04.03.13 №02-18/268) про надання інформації щодо реєстрації батьків вихованця станом на 
1991 р. Отримавши відповідні документи, подано заяву до Нововодолазького РС ГУДМС та 
оформлено паспорт громадянина України. Таким чином, станом на кінець навчального року всі 
вихованці, які досягли 16-річного віку, забезпечені паспортами. 
Працевлаштування  
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Як  і в минулих навчальних роках, неабияка увага була приділена влаштуванню випускників 9, 
11 класів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на подальше 
навчання до професійно-технічних закладів (далі – ПТНЗ), вищих навчальних закладів І-ІІ та 
ІІІ-ІV рівнів акредитації. Відповідно до наказу закладу від 19.04.2013 р. №99 « Про організацію 
роботи з працевлаштування випускників 9-го, 11-го класів 2012/2013 навчального року» 
відповідальною особою за працевлаштування випускників призначено соціального педагога 
Осауленко О.Є. Вже в грудні 2012 року були сформовані та надані до Департаменту науки і 
освіти попередні списки випускників та навчальних закладів, до яких вони планують вступати. 
Крім цього, налагоджено співпрацю з ПТНЗ м.Харкова  щодо профорієнтаційної роботи, що 
підтверджується наявністю договорів  про спільну діяльність та затверджених планів спільних 
дій в цьому напрямку. 31.05.2013 року з адміністраціями тих ПТНЗ, до яких планують вступати 
наші випускники (Галкін С., Галкін О. та Пилипенко Д.), проведено перевірку особових справ 
учнів на наявність всіх необхідних документів. За результатами перевірки, претензій до якості 
наявних документів у сторін не встановлено, що підтверджено актами. 

В цьому навчальному році наш заклад випустив 10 учнів 9-го класу та 7 учнів – 11-го 
класу. Всі випускники 9-го класу, крім Погребищенко О., планують продовжити навчання в 
нашому закладі для отримання повної загальної середньої освіти.  Погребищенко Ольга 
вступатиме до Педагогічного коледжу Харківської гуманітарно-педагогічної академії. Також 
переживуть хвилюючі моменти вступної кампанії 4 випускників 11 класу, які вступатимуть до 
вищих навчальних закладів м. Харкова. Випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, під час вступної кампанії  супроводжуватиме соціальний педагог 
Осауленко О.Є.  відповідно до вищевказаного наказу закладу. 

Підсумок вступної кампанії 2013 року буде здійснено в серпні 2013 року та оголошено 
на серпневій педагогічні раді. 

Також здійснюється ряд заходів щодо моніторингу влаштування випускників минулих 
років. У жовтні 2012 року були направлені запити до всіх навчальних закладів, до яких 
протягом 2007-2012 рр. вступали наші випускники.  Отримані відповіді проаналізовані, дані 
внесені до бази даних випускників.   
Зв’язки з громадськістю 

З метою здійснення заходів щодо захисту прав та законних інтересів дітей заклад 
співпрацював з багатьма органами, службами, організаціями: 

 
Назва органа виконавчої влади, 

організації, служби 
Питання співпраці 

Служба у справах дітей захист житлових та майнових прав дітей  
комплектування особових справ вихованців  
оздоровлення дітей  
просвіта батьків, дітей  

Відділ освіти  
 

оздоровлення дітей  
супровід талановитих та обдарованих дітей  

Відділи державної виконавчої служби  контроль за стягненням аліментів з батьків 
вихованців  

Пенсійний фонд України контроль за призначенням та виплатою пенсій  
Центр соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді  

просвіта батьків, дітей  
соціальний супровід пільгових категорій дітей, 
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 сімей  
Кримінальна міліція у справах дітей  просвіта дітей, батьків  

попередження правопорушень серед неповнолітніх  
робота з дітьми «групи ризику» 

Сектори державної міграційної служби  паспортизація вихованців 
Управління праці та соціального захисту 
населення  

оздоровлення дітей  
соціальна підтримка малозабезпечених родин  

 
 

 
Директор          С.Ю.Єрмаков 



 

 

Фінансовий звіт за 2012/2013 навчальний рік 

  Фінансування комунального закладу «Нововодолазький санаторний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради 
здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету (кошти місцевого бюджету), головним розпорядником  коштів  є Департамент 
науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 
Станом на 25.06.2013 року заборгованість по виплаті заробітної плати працівникам закладу  відсутня, виплата заробітної плати за 
період відпустки та матеріальної  допомоги на оздоровлення здійснюється своєчасно. Впродовж  2012/2013 навчального року  було 
використано бюджетних коштів у сумі 7306541 грн., а саме: 

№ з/п Статті витрат Сума 
1.  Заробітна плата 4039339 грн. 
2.  Медикаменти  34081 грн. 
3.  Матеріальна допомога дітям-сиротам  1235 грн. 
4.  Продукти харчування 773195 грн. 
5.  Оплата послуг (крім комунальних), з них: 253171 грн. 

5.1.  - поточний ремонт приміщень 105000 грн. 
5.2.  - послуги з перезарядки вогнегасників 4032 грн. 
5.3.  - поточний ремонт медичного обладнання  4000 грн. 
5.4.  - технічне обслуговування і поточний ремонт 5 автомобілів 5220 грн. 
5.5.  - поточний ремонт холодильного обладнання 4257 грн. 
5.6.  - поточний ремонт комп’ютерної техніки 11185 грн. 
5.7.  - поточний ремонт розмножувальної техніки 3234 грн. 
5.8.  - поточний ремонт теле- радіо апаратури 2593 грн. 
5.9.  - поточний ремонт технологічного електрообладнання 12471 грн. 
5.10.  - телекомунікаційні послуги 11592 грн. 
5.11.  - страхування водіїв та автомобілів 2743 грн. 
5.12.  - послуги з розробки енергетичного паспорту 4221 грн. 
5.13.  - послуги по заміру опору електрообладнання  12900 грн. 
5.14.  - послуги з проведення медичного огляду працівників 7279 грн. 
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5.15.  - послуги з утилізації відходів 1187 грн. 
5.16.  - технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналізації 13200 грн. 
5.17.  - послуги по здійсненню державних закупівель  4415 грн. 
5.18.  - монтаж та пусконалагоджувальні роботи з охоронної сигналізації 9908 грн. 
5.19.  - дератизація та дезінсекція закладу 1038 грн. 
5.20.  - вивіз сміття 5119 грн. 
5.21.  - технічне обслуговування газопроводу 6643 грн. 
5.22.  - технічне обслуговування автоматики котельні 4848 грн. 
5.23.  - технічне обслуговування димових каналів 1680 грн. 
5.24.  - технічний огляд котлів 1006 грн. 
5.25.  - обслуговування  програмного комплексу «Арм-Базис» 11400 грн. 
5.26.  - послуги з фотоательє 2000 грн. 
5.27.  - видатки на відрядження  16800 грн. 
5.28.  - оплата водопостачання та водовідведення 393994 грн. 
5.29.  - оплата електроенергії 193575 грн. 
5.30.  - оплата природного газу 787354 грн. 
5.31.  - навчання та підвищення кваліфікації працівників 6287 грн. 

6.  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, з них: 633545 грн. 
6.1.  - періодичні видання 14459 грн. 
6.2.  - господарчі товари, миючі засоби 132318 грн. 
6.3.  - будівельні товари 100000 грн. 
6.4.  - меблі 125215 грн. 
6.5.  - канцелярські приладдя 31257 грн. 
6.6.  - м’який інвентар 153569 грн. 
6.7.  - запчастини для автомобілів 9113 грн. 
6.8.  - паливо-мастильні матеріали 67613 грн. 
6.9.  - холодильники 4760 грн. 

7.  Капітальний ремонт спального корпусу  150000 грн. 
РАЗОМ: 7306541 грн. 
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Звіт про благодійну допомогу, яка надійшла на адресу  закладу з липня 2012 року по червень  2013 року 

З метою покращення умов функціонування закладу протягом навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення 
позабюджетних коштів. 
Заклад  отримував благодійну допомогу від батьків учнів (вихованців) у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а 
також у вигляді послуг (проведення ремонтних робіт). Окрім батьків, значну допомогу закладу надали  КЗ ХУДЕД «Будинок 
вчителя», ПАТ «Харківська бісквітна фабрика», Харківська обласна організація миротворців, ТК ТОВ фірма «Харків-Москва», 
Компанія «AHMAD TEA  LONDON», Супермаркет «Восторг», Фізичні особи, Антонов Ю.О., Співробітники закладу, Благодійний 
фонд «Громадянин», ГУМВСУ в Харківській області.  

№ з/п Опис наданої допомоги Загальна сума, грн. 
1.  Календарі настінні та кишенькові 103,07 
2.  Новорічні подарунки (набори солодощів) 3917,76 
3.  Книги 2185,88 
4.  Будівельні матеріали 8947,60 
5.  Канцелярські товари 5410,59 
6.  Паливо-мастильні матеріали 7918,69 
7.  Господарчі товари 60,00 
8.  Мультимедійна апаратура 3716,00 
9.  Іграшки 475,00 
10.  Квитки на Новорічну виставу цирку 690,00 
11.  Одяг та м’який інвентар 15198,00 
12.  Комп’ютерна техніка 4504,00 
13.  Набір для вишивання 3936,00 
14.  Прилади для виготовлення кондитерських виробів 371,00 
15.  Набори для гуртків 7882,44 
16.  Розноси металеві 862,50 
17.  Дошка розделочна 1903,00 
18.  Жалюзі 11000,11 
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19.  Спортінвентар 1000,00 
20.  Печатка та штамп 584,00 
21.  Чашки 12765,00 
22.  Прилади для виготовлення кондитерських виробів 1637,82 

РАЗОМ: 95068,46 
 

 
Директор                      С.Ю.Єрмаков 


